
2007.3.31 No.33

社団法人 京都府情報産業協会

社団法人京都府情報産業協会
発行：広報委員会

インターキョウト�

（社）京都府情報産業協会 会長 長谷川　亘
情報産業の技術・知識を21世紀に継承

会長直言 情報産業の技術・知識を21世紀に継承 1
事業開催報告 2
技術セミナー
SE・システム高度化研究会成果発表会
第2回情報交換広場

会員だより 3
元気　 の企業紹介　　 インフォニック㈱・京都工業㈱
我が社のイチオシさん！ オムロンソフトウェア㈱　野村 理樹さん

協会だより 4
ホームページコンテストの結果発表
新会員の紹介
お知らせ ／編集後記

会員企業の皆様におかれましては、新しい年度を迎え、お

忙しい日々をお過ごしのことと存じます。2007年度は、さら

なる情報発信の強化による協会の知名度向上を図り、新たな

飛躍への大きな一歩を踏み出す所存でございます。

さて、2007年は日本の高度経済成長を支えた、いわゆる

「団塊の世代」が定年となる年でもあります。皆様もご承知

のとおり、堺屋太一氏の著書の題名でもある「団塊の世代」

とは、1947年から49年の戦後のベビーブームによって生ま

れた世代を指し、700万人近いといわれるこの世代の大量定

年に伴い、多くの企業では熟練した技能・ノウハウが失わ

れ、技術力の低下を招くのではないかと懸念されているよ

うです。

技能・ノウハウの継承は、確かに難しいことです。しかし

ながら、容易に継承しにくいことが、わが国の産業を支えて

きたという側面があるゆえ

に、団塊の世代の大量定年

は、今後のわが国の発展を

考えると大きな問題といえ

るでしょう。

元来、私たちが携わる情

報関連事業は、社会の基盤

を支える極めて公共性の高

いものであり、業務にあたっては、常に高い技術力とそして

また、倫理観も求められます。これまで京都の情報産業を築

き上げてこられた先人の営みに思いをめぐらせ、先人の残し

た良きものをしっかりと継承し、社会の期待に応えられる高

い信頼性を維持しつつ、さらなる情報産業の発展のため会員

企業の皆様とともに邁進したいと存じます。



昨年度に引き続き、平成17年9月から①品質問題研究会

（参加7名）②情報セキュリティー問題研究会（参加13名）

③新技術利用＆開発効率問題研究会（参加8名）の3つの

「SE/システム高度化研究会」をそれぞれ4回開催し、この

成果報告として発表会を開催しました。

今年度は、会員以外のSE、SE管理者を交えたオープン

な研究会を企画。それぞれの研究会とも、昨年度の研究内

容をさらに掘り下げ、各企業の取り組みにおける成功事

例・失敗事例を交えた討論を行いました。今後の課題解決

につなげようとの思いが強く、非常に活発な意見交換が行

われました。成果発表会では研究会毎のテーマをもとに、

他社との比較を含めた取り組み成果や、今後の対応策につ

いての発表がなされ、実のある発表会とすることができま

した。
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2月1日（木）に京都市左京区の国立京都国際会館 イベントホール

横で「京都IT実践フェア」を開催しました。今回の技術セミナーは、

マイクロソフトの協力で、発売されたばかりの新世代OS Windows

VistaとOffice2007の機能を紹介する内容でした。

セミナー会場であるドーム型テントでは、バージョンアップした

WordやExcelなどの新機能を紹介する講義や、技術者向けのVista上

でのアプリケー

ションソフト開

発に関する講習を行い、訪れた人たちは新しい機能について熱心に質問

して、理解を深めていました。

また、会場にはマイクロソフトのキャラバン・バスも訪れ、「Windows

Vista」の体験コーナーなどで賑わいました。キャラバン・バスの車中に

は、Vistaを搭載した最新のパソコンが並び、訪れた受講者たちが実際に

マウスを動かし、新しいOSの機能を体験していました。

会員7社から事前にアンケートをいただき、この集計結

果を確認した後に、各社の人事考課制度についての現状報

告を行いました。各社の報告では、書籍やwebから転用す

ることのできないIT系企業ならではの取り組みや問題点が

発表されるなど、たいへん意義深い内容でした。引き続い

ての意見交換では、論点が広くなるテーマのため、「絶対

評価と相対評価」「考課者側の基準や教育」などに、的を

絞って意見を交換しました。各社ともに試行錯誤を重ねて

いるテーマであり、非常に白熱したディスカッションとな

りました。次回、8月16日の情報交換広場も同じテーマで

開催します。今回の参加企業から、現在コンサルタント会

社に委託して人事考課の見直しを行っているという話があ

ったため、この結果や効果について意見交換する予定です。

日　時：2月1日（木）10：00～17：00
会　場：国立京都国際会館　イベントホール横
テーマ：「“京都”より関西へ始動！ 京都 I T実践フェア」

・Windows Vista & the 2007 Office system の魅力
・Windows Vista 上でのアプリケーションの開発について

参加者：110名（会員63名　会員外47名）

日　時：2月14日（水）
10：00～17：00

会　場：平安会館
テーマ：「SE/システム高度化

研究会・成果発表会」
参加者：28名

日　時：2月15日（木）
19：00～21：00

会　場：ぱるるプラザ京都　
6階　第3会議室

テーマ：「人事考課制度」
について

参加者：12社　14名

セミナーのオープニング挨拶をする山本技術委員長

発表をされる玉川伸幸様
［島津エス・ディー㈱］



ェクトなどに積極的に参画して高い評価を得ています。派遣

要員は基本的にすべて正社員。各人のスキルはもちろんのこ

と、個性や性格など人物面にまで配慮したきめ細かな提案を

行っているのが特長です。同社の強みは、独自の人材採用・

育成方針にあるといいます。技術力のみを重視した選考を行

うのではなく、「たとえ未経験者であっても、数年後に輝き

を放つ“ダイヤの原石”を発掘することに力を注いでいます」。

多くの未経験者を第一級の技術者に育ててきたという実績

が、クライアントの信頼獲得につながっているのでしょう。

最近では、企業・大学などでのネットワークサーバー構築、

運用業務を積極的に手がけ、この分野で活躍している技術者

は約20名にまでなっており、日々拡大しているそうです。

「社員が身に付け、蓄積した能力を生かして、今後は社内で

の開発も並行して行えるよう取り組みたい」。ソフトウェア

開発だけでなく、“人間力”を磨き高める同社の取り組みに

注目が集まりそうです。

京都市中京区烏丸通蛸薬師下ル手洗水町651 
第14長谷ビル5F

TEL. 075-213-5818
URL http://www.infonic.co.jp/
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情報処理技術

者の派遣を中心

に展開、大手企

業の開発プロジ

会員だより 会員企業、社員の皆さんのユニークな取り組みやトピックスを紹介するコーナー。
我こそはと思われる方は、自薦・他薦を問いませんので、ぜひ事務局までお申し出ください。

●インフォニック㈱ ●京都工業㈱

ダイヤの原石を磨いて優秀な人材を育成

アカペラで感動を生み出す！
野村 理樹さん　オムロンソフトウェア㈱　モバイルソリューション事業部 開発部第1グループ

お客様の手軽なコンピュータ室を目指す
コンピュータシステ

ムの存在価値は、付加

価値のある情報を集約

し、このアウトプット

をどのように経営に生

かしていくかという点

に集約されるでしょ

う。同社では、顧客の経営戦略、業務運用を支援するため、

高精度かつスピーディーなデータ入力情報を提供。機密性の

高いデータ入力の分野において、民間企業や官公庁などから

高い信頼を得ています｡そのほか、さまざまなニーズに合わ

せて、コンピュータシステムの運営・管理などアウトソーシ

ングサービスにも取り組んでおり、「お客様に最もふさわし

い情報システムを提案することで、“皆様のコンピュータ室”

としての役割を果たしたい」と意欲を話します。従来の紙媒

体入力に加え、画像データを元に入力を行う“イメージエン

トリーシステム”を採用。データ紛失や破損、運搬に伴う事

故を防止するとともに、電子化した画像データを有効活用す

るファイリングシステムの作成など、「入力作業に関するあ

らゆる業務に対応するサービスを発信していきます」と、活

躍の範囲はますます広がっています。

京都市伏見区深草下横縄町15
TEL. 075-641-8278
URL http://www.kyotokogyo.co.jp/

らも、人の声でベースやパーカッションなども表現する

ポピュラー音楽のことで、人の声が持っている「心を動

かす力」を最大限に発揮できるのが大きな魅力だと思い

ます。

これまで、関西2府4県をはじめ仙台・東京・神奈川・

名古屋・高知などで、ライブハウスはもちろん、梅田ス

カイビルや京都駅の大階段でもライブをしました。印象

大学入学直後から

アカペラを続けて、

9年目になります。

ここでいう“アカペ

ラ”とは、無伴奏の

コーラスでありなが

深いのは冬のスキー場でのステージ。雪の降る中での野

外ライブで、マイクを持つ手が凍るかと思うほどの寒さ

でしたが、スタッフやお客さんから温かく迎えていただ

き、大いに盛り上がることができました。また、CD制

作も行っています。

夏の暑い最中スタジオにこもって、ノイズ源となる

ためクーラーはつけず汗だくで一日中レコーディング

をしたり、ミキシングの手伝いをしたり……。数分の

音源を作るために、その100倍以上の時間と手間をかけ

ましたが、苦労の甲斐あって全国発売することができま

した。今後も、聞いてくださる方にとっても、自分たち

にとっても楽しいと思える機会をどんどん作っていきた

いですね。

京都駅ビル　室町小路広場にて　
中央が野村理樹さん



団 体 の 部

法 人 の 部

個 人 の 部

ｅコマースの部

最優秀賞（近畿経済産業局長賞） ㈱京阪エンジニアリング http://www.handinhandjp.com/
優 秀 賞（京都市長賞） ㈱千眞工藝 http://www.zengift-senshin.co.jp/

最優秀賞（近畿総合通信局長賞） 京都府洋菓子協会 http://www.sweets-kyoto.com/
優 秀 賞（京都府知事賞） 堀川商店街協同組合 http://www.horikawasandou.jp/

最優秀賞（京都府商工会議所連合会会長賞） 佐竹商店 http://www.kyoto-tatami.com/
優 秀 賞（京都府商工会連合会会長賞） TEAM WORKS http://www.eonet.ne.jp/̃teamworks/

最優秀賞（京都商工会議所会頭賞） おぶぶ.coｍ　 http://www.obubu.com/
優 秀 賞（京都府情報産業協会会長賞） 福知山醸造株式会社 http://www.tanba-sajibei.co.jp/

その他、審査委員特別賞は4件
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2007年度最初の『インターキョウト』をお送りい
たします。会員企業の皆様には、ぜひ本誌を通じて、
京情協の活動をお知りいただきたく存じます。また本

編 集
後 記
誌は、会員相互の緊密な連携を図るための情報交換の場でもあ
ります。そのため本誌では、会員企業の皆様を積極的に取り上
げることを心がけています。編集を担当する広報委員から、皆
様に取材のご依頼をすることもあろうかと思いますが、その際
は何卒ご協力のほどよろしくお願い申し上げます。

(社)京都府情報産業協会 事務局　〒601-8407 京都市南区西九条寺ノ前町10-5（京都コンピュータ学院 京都駅前校内）
TEL&FAX：（075）693-6089 E-Mail：jimukyoku@kyojyokyo.or.jp

協会だより
■正会員 61社
■特別会員 1名
■賛助会員 6社

事業推進委員をはじめ会員皆様の積極的な
会員増強運動により成果を得ることができました。
今後も入会紹介、勧誘にご協力ください。

京情協 WEB CONTENS http://www.kyojyokyo.or.jp

お知らせ

平成19年度
第1回通常総会・府民セミナー
●日　時：5月28日（月）14：00～17：30
●会　場：平安会館（京都市上京区烏丸通上長者町上ル）
●内　容：（1）通常総会 14：30～15：20 2階朱雀の間

（2）府民セミナー 15：30～17：30 2階白河の間

第29回全情連大会・ANIAちば大会 開催
●日　時：6月6日（水）～8日（金）
●会　場：京成ホテルミラマーレ（千葉市中央区本千葉町15-1）
●テーマ：「“千葉”は食の宝庫、生命の源を求めて

（医食同源・健康・観光）」
●行事概要：
6月6日（水）委員会・研究会・前夜祭
6月7日（木）総会・事例発表会・ちば大会・懇親会
6月8日（金）エクスカーション（東京ディズニーシー)

・ゴルフ大会

表彰状を授与する和田事務局長（会長代理）

京都商工会議所主催（後援：京情協）の「中小企業のた
めのホームページコンテスト」は6回目を迎え、今回から
ｅコマース部門が新設されました。
この部門の優秀賞に「京都府情報産業協会会長賞」が設
けられた関係で、1月30日（火）に行われた審査会に京情協
が審査委員として参加しました。
清水宏一（平安女学院大学人間社会学部教授）審査委員
長をはじめ、10名の審査委員が操作性、創造性(独自性)、
デザイン性、コンテンツ、更新・継続性、ｅコマース、そ
の他の項目について、一次審査を通過した48件（法人の部
20、団体の部9、個人の部9、ｅコマースの部10）の審査に

あたりました。
ブログの活用やデザ

イン面の工夫等、全体
的に作品全体のレベル
が高く、優劣つけがた
い作品が多く見られま
した。しかし、プライ
バシーポリシー未掲載サイト等が見受けられ、今後はこの
面での啓蒙が必要だと感じられました。
審査結果は2月14日（水）に発表され、表彰式は2月28日

（水）に行われました。

会社名：関西シンシアー㈱
代表者：代表取締役社長　近藤 正　
所在地：京都市西京区松室追上ゲ町9-13

会社名：㈲ユニベールデータサービス
代表者：代表取締役　大野 耕二
所在地：京都市中京区間之町通御池上ル高田町503 花柳ビル

会社名：大和電設工業㈱　
代表者：代表取締役　栩谷 晴雄
所在地：京都市南区吉祥院池ノ内町83

会社名：㈱ウェルアソシエイツ
代表者：代表取締役　中村 健次
所在地：京都市右京山端川端町18-9 アモンMG3F

会社名：バンネットワーク㈱
代表者：代表取締役　塩月 東　
所在地：京都市中京区烏丸通夷川上ル少将井町250

会社名：㈱クリエイトジャパン
代表者：代表取締役　篠原 美佐子
所在地：京都市下京区中堂寺南町134（財）京都高度技術研究所3階

会社名：㈱フジテレコムズ
代表者：代表取締役　木村 道也
所在地：大阪市中央区南船場1-11-26 長堀フジビル

新会員の紹介

●正会員

●賛助会員

平成18年10月入会

平成19年2月入会

平成19年3月入会

平成19年3月入会


