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日　時：


会　場：


演　題：


講　師：


平成21年7月23日（木）　午後3時30分～午後5時


平安会館 白河の間


「こう変わる、あなたの生活／クラウドコンピューティングが拓くあした」


富士通株式会社　サービス指向プラットフォーム開発戦略室


室員　武　理一郎 氏


技術セミナー


　平成21年7月23日（木）、平安会館白河の間において21年度技術


セミナーが開催されました。「こう変わる、あなたの生活／クラ


ウドコンピューティングが拓くあした」をテーマに、富士通株式


会社サービス指向プラットフォーム開発戦略室、武(たけ)理一郎


氏を講師に迎え、昨今、話題のキーワードとも言えるクラウドコ


ンピューティングについて、その進展と、進展の向こうに開ける


将来の展望について、開発中の技術の事例を交えてお話をいた


だきました。セミナーには85名の参加を得て、講演終了後の質疑


応答にも多数の手が挙がり、予定の時間を超えて応対をいただ


くなど、このテーマに対する関心の高さをうかがわせる活気あ


るセミナーとなりました。


たけ りいちろう


INTER KYOTO


京都情報化セミナー


　2009年10月16日、平安会館で京情協「京都情報化セミナー」（共


催：京都府中小企業技術センター，財団法人京都産業21）が開催


され、「京都ユビキタス特区事業が拓く新しいICTサービス」との


テーマで、株式会社インテージ 事業開発本部京都分室・事業開


発プロデューサー春山祥一氏が講演されました。


　株式会社インテージは、日本有数のマーケティング・リサーチ


企業ですが、ユビキタス特区に指定された京都府と連携し、京都


産業21などとコンソーシアムを形成しながら、ICTを活用した事


業開発という視点で、京都を来訪する外国人旅行者を対象とし


た市場調査・多言語翻訳・観光情報提供を行う携帯端末サービス


の開発と、次世代PHSに対応したユビキタス多機能サーバの実


証実験に挑戦しています。


　日本への海外観光客は国別でいうと中国・韓国が多いですが、


京都の場合は、欧米からの観光客のほうが、割合が高い。日本の


なかでも独特な京都において海外観光客の利便性を高めるため


にはどうしたらいいのか。京都を訪れた外国人に試作端末を


持ってもらいGPSデータを収集し、国ごとの観光客の行動特性


を分析したり、外国人観光客に思い思いに撮影してもらった多


くの写真から、その関心や問題意識を浮かび上がらせるなど、興


味深い実証実験の様子や成果が、講演では春山氏から報告され


ました。こうした実験に基づき「時代劇ルネサンスプロジェク


ト」など複数の事業が派生しつつあります。


　ITベンチャーでの経験もあり、シリコンバレーの独特の熱気


をご存じの春山氏は、「京都は、産学官医のネットワークが集積


するICT事業開発に最適な日本のシリコンバレーである」とい


う。ICTを活用して、京都の観光産業を促進させる刺激的な試み


がどのように実るのか、これからが楽しみです。


日　時：


会　場：


平成21年10月16日（金）


平安会館 白河の間


演　題：


講　師：


「京都ユビキタス特区事業が拓く新しいICTサービス」


株式会社インテージ事業開発本部　京都分室・事業開発プロデューサー　春山　祥一　氏


京都情報化セミナー　京都ユビキタス特区事業が拓く新しいICTサービス
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第 1 回 経 営 研 究 会 開 催


日　時：


会　場：


平成22年1月15日（金）


平安会館 白河の間


演　題：


講　師：


「世界への架け橋　東京スカイツリーR　～これまでの取組みと今後の展開～」


東武タワースカイツリー株式会社　取締役　営業計画部長　吉野誠一氏


日　時：


会　場：


テーマ：


平成21年7月29日(水)　17：00～19：00


京都コンピュータ学院　京都駅前校　新館4階会議室


「Ｂ／Ｓ、Ｐ／Ｌを使った会社の見方」


講　師：


参加者：


岡原コンサルティングオフィス


岡原慶高様(中小企業診断士)


12社16名


経営研究会


初回の研究会は、簡単なB/S、P/Lの見方から始まり質問形式で
非常にテンポのあるセミナーでした。中でも銀行が企業を査定
するときの見方の説明が有るなど、通常の財務のセミナーには


なく具体的内容が豊富で充実した内容でした。また、B/S、P/Lを
使った分析方法も非常にわかり易いものでした。質疑応答でも
みなさま真剣に討議され、大変有意義な研究会となりました。


　2010年1月15日、平安会館にて、東武タワースカイツリー株式会社


取締役　営業計画部長の吉野誠一氏を講師にお迎えし、新春セミ


ナーを開催しました。


　東京スカイツリーは、最高高さ634ｍ、世界一の電波塔として、浅草


や両国にも程近い下町情緒が残る業平橋・押上地区（墨田区）に2012


年春開業予定です。電波塔といえば、東京タワー（332．5ｍ）がありま


すが、地上デジタル放送への移行にあたり、600ｍ級のタワーが必要


とされ、事業者として東武鉄道が選ばれました。


　東京の新たなランドスケープとして、日本の象徴ともなる東京ス


カイツリーは、伝統的な日本建築にみられる「そり」や「むくり」を意識


し、正三角形の基底部から、徐々に頂部に向けて円形へと変化する


独特なデザインを採用しています。また耐震性の確保のため、五重


塔にみられる心柱の考え方を採用するなど、日本古来の伝統的な技


を最新の技術で再現していることに大きな特徴があります。


　タワーを中心に36，900㎡の敷地に、水族館やプラネタリウムを含


む商業施設、オフィスビル、広場などが整備され、新しい街づくりも


行われます。墨田区は、関東大震災なども経験していることもあり、


防災面での安心と安全の提供がプロジェクトの基本理念とされて


います。吉野氏は、「東京タワーが高度経済成長のシンボルとなった


のに対して、東京スカイツリーは、地震など何があろうとそこに立ち


続け、人々に安心を与え、安全のシンボルとなることを望んでいま


す」と力強く述べられました。


　現在、週に1ｍのペースで建築が進められ、2011年の暮れには竣工


する予定で、関東平野を一望できる450ｍの展望台など、新たな観光


名所として賑わいをみせることになるでしょう。デジタル化という時


代の潮流の新たな象徴となる東京スカイツリーは、関心も高く、会員


のほか、一般からの聴講も多く、会場は、満員の盛況で、新春にふさわ


しいセミナーとなりました。


　また、新春セミナー終了後


は、恒例の賀詞交歓会が京


都府はじめ関係諸団体のご


来賓をお迎えし開催され、会


員相互の親睦が大いに図ら


れました。


第 2 回 経 営 研 究 会 開 催
日　時：


会　場：


テーマ：


平成21年9月17日(木)　15：00～17：00


京都コンピュータ学院　京都駅前校　新館4階会議室


「プログラム著作権について」


講　師：


参加者：


赤井・岡田法律事務所


岡田一毅様(弁護士・弁理士)


15社21名


2回目の研究会は、著作権についての基礎知識からコンピュータプ
ログラム著作権の諸問題まで幅広く且つ具体的な事例を交えて説
明頂きました。最初は専門的で難しい面がありましたが、後半に


なってプログラムの具体的な話になると皆様関心を持って聞いて
おられました。質疑応答が途切れることなく続きいくら時間が有っ
ても足りない状況で、大変有意義な研究会となりました。


第 3 回 経 営 研 究 会 開 催
日　時：


会　場：


テーマ：


平成21年11月19日(木)　15：00～17：00


京都コンピュータ学院　京都駅前校　新館4階会議室


「コミュニケーションギヤップ（コーチング含む）」


講　師：


参加者：


人材経営研究所


福島信行様


12社20名


3回目の最終回は、コーチングについての基本スタンス・基本ス
キルからコーチングのマネジメントまで、先生の過去の経験を
活かし、具体的な内容を交え、興味深くご説明頂きました。また、
チームを組んで実習をし、自ら感触をつかむ等、グループ実習も


交えて頂き楽しく受講できました。結果アンケートにおいても
「満足でき今後に非常に役に立つ」との回答が多く、大変有意義
な研究会となりました。


新春オープンセミナー&賀詞交歓会


デジタル化時代の新たなシンボルの誕生に向けて「東京スカイツリー～これまでの取組みと今後の展開～」
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会員だより


バンテック株式会社


京都市下京区綾小路通り新町東入善長寺町143マスギビル5階


TEL：075-342-4623　FAX：075-342-4625


１)SaaS型顧客管理システム　中小企業
を元気に！情報化をめざし、保守フリー
サービスを廉価に提供します。
２)統合型、販売・生産管理システム、製造
実行システム、中小企業の皆様にも、ご利
用頂くためにコスト低減します。
３)エコ環境（家庭用、事業用）エネルギー
の総合収支をエンジニアリング、エネル
ギーコスト負担を無くして地球環境に優
しい、エネルギー環境（太陽光パネル・燃
料電池・蓄電池・ＬＥＤ照明など）を設計


～据付まで責任施工。“Yes Ｗｅ Can”は
オバマ大統領が演説で国民の自立と勇気
を与えるために使った言葉です。240年
前、米沢藩の上杉鷹山が“為せば成る、為
さねばならぬなにごとも・・・”倹約を自ら
摸範を示し、人材の登用、学問を広め、産
業の振興をはかり、藩政の改革に当たり、
天明の飢饉など不測の事態にも対処、疲
弊した民心の回復を図り、失墜した藩の
窮地を救ったとのことです。今日も笑顔
で　“Yes We Can”


不況のときこそ元気を出して
チェンジ！ チャレンジ！ "Ｙes Ｗe Ｃan”


技術を通して困っている業務や
人を助ける企業であり続けること


バンテック株式会社


平成10年に中小企業のＩＴ技術活用の為
に個人事業主としてソフトウェア開発を
行ってきました。現在では、基幹業務シス
テムなどのソフト開発から家電製品など
の組込開発にも力をいれています。開発
作業は人間が手作りで積木のように積み
上げていく開発が多く、人間同士の関わ
りあいをしながらプロジェクトを進める
必要があり、当社では人間関係を非常に
大切にする事を大切にした≪人創り≫を
主軸にしています技術力はすぐに身につ
きますが、人間力は長い時間をかけて伝


えていく事も必要ですが、その人のス
イッチをピンポイントで入れる必要があ
りますので、いかに人を観て経営する事
が大切かを最近でも身にしみています。
技術を通じて世の中に貢献していく事
は、われわれの使命ですが、それを進める
ための人間力形成を目標にした教育を
行って、技術サービスを世の中に広めて
行きます。


株式会社ビーネット


京都市下京区新町通五条下ル蛭子町107-3　京都長谷ビル8Ｆ


TEL：075-353-7720　FAX：075-353-7721


INTER KYOTO


株式会社ビーネット


INTER KYOTO


情 報 交 換 広 場 開 催
日　時：


会　場：


テーマ：


平成21年8月20日(木)　17：00～19：00


京都コンピュータ学院　京都駅前校　新館4階会議室


「失敗プロジェクトの生かし方」


参加者： 11社13名


何をもって「失敗」と判断されるのか、また「失敗プロジェクト」


と評価された場合にその教訓や対策がその後に生かされている


のかについて情報交換を実施いたしました。「失敗」には必ず原


因があり、各社ともそれを認識されて品質管理部門の設置や外


部委託によるチェック強化、自社内での標準化など様々な対策


を講じ、次に生かされていることが伺えました。ただ、”人”に委


ねる部分は拭えないとの意見もあり、プロジェクト遂行にあ


たってはその背景や定義付けなどが存在し、その内容によって


限られたリソースをどのように生かせるかではないかと考えら


れます。今回、「失敗」というあまり社外へ広報したくないテーマ


にも関わらず、その事例や実施内容を多数伺い知ることができ、


大変有意義な情報交換の場となりました。


グリーンサミット開催報告
実施日：


場　所：


天　候：


平成21年9月12日(土)


瀬田ゴルフコース　東コース


雨のち曇りのち晴れ


参加者： 15名（4組）


前日からの雨がスタート前まで強く降り、心配された空模様で


したが、急に回復し、午後には晴れ間がのぞくまずまずの天候と


なりました。4組15名の参加者によりダブルぺリアによる競技が


繰り広げられました。プレーの合間にもお互いに和気藹々と会


話が弾み、大変楽しく有意義なグリーンサミットを開催するこ


とができました。今年も長谷川会長ならびに北山副会長、畑山副


会長、古川副会長からご厚志を頂戴し、趣向を凝らした豪華賞品


をお渡しすることができ、表彰パーティも盛り上がりました。　


●成績


　優　勝　桧山　　言 　氏　㈱スリーエース


　準優勝　北山　寛巳　氏　けいしんシステムリサーチ㈱


　第３位　小野　隆夫　氏　けいしんシステムリサーチ㈱


第12回 親睦ボウリング大会開催
実施日：


場　所：


参加者：


平成21年11月20日(金)


上賀茂ＭＫボウル


17チーム53名（選手＋応援）


●北村　三次さん


親睦ボウリング大会が恒例の親睦行事として開催されました。


今年は3連覇を狙う優勝候補オムロンソフトウェアチームにそれ


を阻もうとする各チームが競い合い白熱したゲーム展開となり


ました。団体の部で（株）近畿リサーチセンターＢチームが見事第


7回大会以来5年ぶりの優勝を果しました。また個人の部ではオム


ロンソフトウェアの山中泰夫氏が接戦を制し、昨年に引続き2連


覇を達成されました。ゲームの後の表彰パーティでは、参加企業


ならびに参加者相互の親睦交流が大いに図られました。


5年振りに団体優勝ができ大変感激しています。5年前に優勝した時のメ
ンバーは私が変わっただけで後の二人は同じです。試合前に3人で1,000
点を目標にしようと話をして、目標を達成し優勝できました。次回も参
加させて頂き連覇に挑戦したいと思います。


●西川　順之さん


毎年この京情協ボウリング大会を楽しみしておりますが、2度目の優勝
を味わえて非常にうれしく思っております。今回はチームの足を引っ
張ってしまいましたが、次回は頑張りたいと思います。


●大森　秀幸さん


私自身5年振りの出場でした、その時も偶然が重なって団体優勝させ
ていただきました。実は自分が優勝請負人では?と錯覚しております。
また5年後くらいに優勝できれば、という気持ちで次回も楽しく参加
させていただきたいと思います。


団体の部


優　勝　（株）近畿リサーチセンターＢ　　　　　　　　1028点


準優勝　オムロンソフトウェア㈱　　　 　　　　　　 984点


第３位　京都コンピュータ学院Ａ　　　 　　　　　　 922点


個人の部


優　勝　山中　泰夫　オムロンソフトウエア㈱　　　　360点


準優勝　大森　秀幸　㈱近畿リサーチセンター　　　　359点


第３位　中村　裕之　けいしんシステムリサーチ㈱　　354点


団体優勝　喜びの声


●山中 泰夫さん


最近色々試していて少し不調気味でしたが大会初連覇する事ができて
非常に嬉しく思っています。まだまだ勉強不足なので絶え間ず向上心を
持って取組み更なるレベルアップで次回は団体優勝奪還と個人三連覇
を狙います！


個人優勝　喜びの声
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協会だより ■正会員　　61社　　■特別会員　2名　　■賛助会員　12社　
　会員の皆さまの新入会員紹介、勧誘について特段のご協力をお願いいたします。


第 2 回 情 報 交 換 広 場 　 開 催


平成22年2月18日（木）16:30～18:30開催日時


京都コンピュータ学院　新館4階会議室会　　場


未　定テ  ー  マ


平 成 2 1 年 度  第 2 回 通 常 総 会  開 催


平成22年3月30日（火）15:00～開催日時


平安会館2階会　　場


1. 通常総会　白河の間　15:00～


　「平成22年度 事業計画・予算などについて」


2. 会員懇親会　朱雀の間　17:45頃～（総会終了後）


V o l . 4 3


2010年1月インターキョウト43号をお送りいた
します。本誌は会員企業様に京情協の活動をお
知り頂き、会員相互の緊密な連携を図って頂く
ためのツールです。その為、会員企業様に紙面に
登場して頂きたく、編集を担当する広報委員か
ら、皆様に取材のご依頼をさせて頂いています。
その際は何卒ご協力のほどよろしくお願い申し
上げます。また、webサイト「京情協ホームペー
ジ」http://www.kyojyokyo.or.jpでも会員企業様
の求人情報をはじめ多くの情報を提供しており
ますので、是非ご覧ください。


編 集
後 記


むかし絵本でみた　マドロスパイプくゆらす


南洋航路の船長さん　


アホウドリが友達で　閉じた唇で微笑み隠し


信じるものは風だけで　果実を捨てろ　帆をあげろ


背をのばし　水平線　指さして


(社)京都府情報産業協会事務局　〒601-8407 京都市南区西九条寺ノ前町10-5（京都コンピュータ学院京都駅前校内）


京情協WEB CONTENS　http://www.kyojyokyo.or.jp/


TEL&FAX：（075）693-6089　E-Mail：jimukyoku@kyojyokyo.or.jp


Coffee break


開 催 報 告


新卒採用セミナー


平成21年11月12日（木）　16:30～18:30開催日時


京都コンピュータ学院西館４階会議室会　　場


「勝ち残る企業とは。“採用と育成”
新時代への人事施策再編を考える」


テ  ー  マ


19名参 加 者


地域情報化委員会では、2007年から毎年開催してご好評を頂い
ている「新卒採用支援セミナー」を本年度も開催しました。今回
は「採用パート」「育成パート」の２部構成とし、採用パートには
（株）毎日コミュニケーションズの山本氏、「育成パート」には
（株）マングローブの岡氏をそれぞれ講師にお招きして実施しま
した。
15年後の日本経済を支える主戦力として貴重な人材源となる
「第一ゆとり世代」と呼ばれる若者たちにスポットを当て、今後


の若年層人材活用の取り組み施策、彼ら彼女らの行動特性、思考
特性を掘り下げてご講演頂きました。また、講師山本氏の部下で
あられる、第一ゆとり世代にあたる新井様も講演にご参加頂き、
現在の若者代表としての生の声もお聞かせ頂けました。“採用と
育成”についての新時代のキーワードを多くお伝え頂き、勝ち
残っていく企業の人材活用についてのあるべき姿を考えさせら
れた、大変有意義なご講演でした。





